
SETTORE N. 
Dipendenti.

tot.GG 
assenza* 

(ferie 
incluse)

tot. GG 
assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 
lavorativi 
standard

% assenza 
(ferie 

incluse)

% assenza 
(ferie 

escluse)

media pro-
capite GG 
assenza 

(ferie incl.)

media pro-
capite GG 
assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 
(ferie 

incluse)

%  presenza 
(ferie 

escluse)

AFFARI GENERALI 11 57 0 231 24,68 0,00 5,18 0,00 75,32 100,00

ECONOMICO-
FINANZIARIO 5 14 0 105 13,33 0,00 2,80 0,00 86,67 100,00

TECNICO 9 33 10 189 17,46 5,29 3,67 1,11 82,54 94,71

POLIZIA LOCALE 5 24 0 120 20,00 0,00 4,80 0,00 80,00 100,00

SERVIZI SOCIALI 4 11 0 84 13,10 0,00 2,75 0,00 86,90 100,00

TOTALE 
COMPLESSIVO 34 139 10 729 19,07 1,37 4,09 0,29 80,93 98,63

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e maggiore presenza del personale distinti per Settore - PERIODO DICEMBRE 2009

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 
(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)


