COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 78 del 17/05/2010

Oggetto: DEFINIZIONE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO
2010/2012 - INTEGRAZIONE PER ATTRIBUZIONE MANSIONI SUPERIORI

L'anno duemiladieci addi diciassette del mese di Maggio alle ore 12:30, nella sala delle adunanze
della Civica Residenza si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei
termini di legge.

Assume la Presidenza il Sig. LECCHI PATRIZIA assistito dal Segretario Comunale, GAETA ANNA
LUCIA

All'appello risultano:

LECCHI PATRIZIA Sindaco Presente
PICCOLOTTO ADRIANO Vice Sindaco Presente
PELLI VANDA Assessore Presente
BAIARDI INNOCENZA Assessore Presente
MEREGALLI RENATO Assessore Assente
TREMOLADA MARCO Assessore Presente
PETRICCIUOLO MARCO Assessore Assente

Totale Presenti 5 - Totale assenti 2

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta Comunale
ad assumere |e proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.



- 5GGETTO: DEFINIZIONE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 201072012 -

i INTEGRAZIONE PER ATTRIBUZIONE MANSIONI SUPERIORI

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 34 del 10/2/2010, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
si provvedeva alla definizione del fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012;

DATO ATTO che al punto 3) della deliberazione suddetta la Giunta comunale si riservava di
apportare eventuali modifiche al piano triennale di cui trattasi, qualora la Giunta stessa ravvisasse la
necessita’;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 61 del 14/4/2010, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
si provvedeva alla nuova macrostruttura dellente con la creazione di 6 aree di posizione
organizzativa coincidenti con i 6 settori risultanti dal nuovo organigramma di cui 5 coperti ed 1
vacante (Responsabile settore tecnico lavori pubblici);

ATTESO che l'art.39, comma 1 della legge 27.12.1997 n. 449 stabilisce che “al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482",

ATTESO INOLTRE che l'art.6, comma 3 del D.Lgs. n.165/2001 prevede che: “Per la ridefinizione
degli uffici e delie dotazioni organiche si pracede periodicamente e comungue a scadenza triennale,
nonché ove risultt necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di
funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento™:

CHE lo stesso art. 6 al comma 4 (comma inserito dal D.Lgs. 150/2009, decreto di attuazione della
Legge 4 marzo 2009, n. 15) altresi' prevede: ‘Il documento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti”;

VISTA la relazione predisposta dal Direttore/Segretaric generale in merito alla necessita' di
provvedere, fermo restando il posto in dotazione organica ed il rispetto della normativa vigente in
materia, alla copertura del posto vacante in dotazione organica di Responsabile settore tecnico lavori
pubblici, nella misura det 100% mediante concorso pubblico, previo esperimento di procedura di
mobilita'ex art. 30 D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO che, nelle more dell'esperimento delle procedure di cui sopra, occorre provvedere alla
copertura del posto di Responsabile settore tecnico lavori pubblici, attualmente in carico al
Direttore/Segretario generale, onde consentire il normale svolgimento dell'attivita' amministrativa;

PRESQ ATTO che nella dotazione organica dellEnte e' presente un posto vacante di categoria D1;

VISTI gli articoli 52 — comma 2 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e 8 — comma 2 — del CCNL 14 settembre
2000 (code contrattuali) in forza dei quali, per obiettive esigenze di servizio, nel casc di vacanza del
posto in organico, il prestatore di lavoro puc' essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore secondo la programmazione dei fabbisogni:

RITENUTO, a tal proposito di coprire temporaneamente il posto di Esperto — Cat. D1 - mediante
lassegnazione delle mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore a dipendente in
servizio presso questa amministrazione individuato dal Direttore/Segretario generale tra i dipendenti
con profilo professionale tecnico inquadrati nella categoria immediatamente inferiore (cat. C) che



abbiano maturato adeguata esperienza nel settore Lavori pubblici, che sino in possesso di idonei

“titoli professionali e/o abbiano gia' avuto incarichi di tale tipo, che non abbiano in corso provvedimenti

di tipo disciplinare afferenti la capacita' di adempiere adeguatamente agli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa;

PRESO ATTO che la responsabile del settore finanziario ha richiesto un periodo di congedo
parentale retribuito al 30% pari a mesi 1, acquisito al protocollo generale dell'Ente in data 3/5/2010 al
numerc 4116;

DATO ATTO che quanto sopra non madifica, in termini di rispetto dei vincoli inerenti le spese di
personale, quanto previsto nell'ambito del fabbisogno approvato per il triennio 2010/2012 in quanto
vi sara' un risparmio, per la motivazione sopra elencata, pari a circa € 1.924,48 compresi contributi,
subentro INADEL ed imposta IRAP a carico dellEnte a fronte di una maggiore spesa per
I'assegnazione di mansioni superiori pari a circa € 1.649,76 compresi contributi ed imposta IRAP a
carico dell'Ente;

DATO ATTO che in forza dell'articolo 8 del CCNL 14 settembre 2000 (code contrattuali} al
dipendente individuato potra' essere conferito, da parte del Sindaco, lincarico di Posizione
organizzativa,

VISTA la Legge 244 del 24/12/2007 (Finanziaria per I'anno 2008);
VISTA la Legge 133/2008 ed in particolare |'art. 76;

RITENUTO dover integrare il programma delle assunzioni previste per il triennic 2010/2012 come
segue:

ANNO 2010

Assunzione a tempo indeterminato di un Esperto tecnico — cat. D1 tramite concorso pubblico per
esami, una volta esperita la mobilita’ fra enti.

Fermo restando tutto quanto previsto nel piano triennale approvato con la deliberazione n. 34 del
24/2/2010 anche per gli anni successivi;

RITENUTO di approvare l'integrazione del piano di programmazione triennale del fabbisogno di
personale come sopra stabilito riservandosi eventuali ulteriori modifiche nel corso del triennio;

DATO ATTO che il costo per la copertura del posto di cui trattasi ' stato previsto nella stesura del
bilancio di previsione 2010;

DATO ATTO che copia del presente atto sara inviata alla rappresentanza sindacale unitaria;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 T U.E.L;

VISTO il parere del Collegio dei Revisori dei conti secondo quanto previsto dall'art.19, comma 8
della Legge n.448/2001 rilasciato sulla base della dichiarazione attestante il rispetto dei vincoli di
spesa secondo quanto previsto nelllambito del piano di fabbisogno approvato per il triennio
2010/2012, piu' volte citato;

VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000 in materia di attribuzioni e competenza;

VISTO il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del TUEL 267/2000 allegato al presente atto
deliberativo;



-ALL'UNANIMITA' di voti favorevoli, resi nelle forme e nei modi di legge:
DELIBERA

1. DI APPROVARE lintegrazione al Piano Triennale delle Assunzioni 2010/2012 cosi come
riportato nelle premesse e che di seguito si intende integralmente recepito;

2. DI PROVVEDERE alla copertura temporanea del posto di Esperto tecnico — cat. D1 —
vacante — tramite l'assegnazione delle mansioni proprie della qualifica immediatamente
superiore a dipendente in servizio presso questa amministrazione individuato dal Direttore
Generale tra i dipendenti con profilo professionale tecnico, che abbiano maturato adeguata
esperienza nel settore lavori pubblici, che siano in possesseo di idonei titoli professionali efo
abbiano gia' avuto incarichi di tale tipo, che non abbiano in corso provvedimenti di tipo
disciplinare afferenti la capacita’ di adempiere adeguatamente agli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa;

3. DI DARE atto che il costo per quanto sopra previsto non modifica, in termini di rispetto dei
vincoli inerenti le spese di personale, quanto stabilito nell'ambito de! fabbisogno approvato per
il triennio 2010/2012 in quanto vi sara’ un risparmio, per la motivazione sopra elencata, pari a
circa € 1.924,48 compresi contributi, subentro INADEL ed imposta IRAP a carico dell'Ente a
fronte di una maggiore spesa per {'assegnazione di mansioni superiori pari a circa € 1.649,76
compresi contributi ed imposta IRAP a carico dell'Ente;

4. DI DEMANDARE al Direttore/Segretario generale il relativo provwedimento da assumersi nel
rispeto delle vigenti normative in materia;

5. DI RIMETTERE al Sindaco ogni decisione in ordine all'attribuzione dell'incarico di posizione
organizzativa al dipendente interessato all'attribuzione di mansioni superiori:

6. DIRISERVARSI di apportare eventuali modifiche alla presente programmazione nel corso del
triennio, qualora se ne ravvisasse la necessita';

7. DITRASMETTERE copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali dell'Ente;

8.  DIDICHIARARE infine, con separata unanime votazione resa nelle forme e nei modi di legge,
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del TUEL267/2000.



”GGETTO: DEFINIZIONE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2010/2012 -
INTEGRAZIONE PER ATTRIBUZIONE MANSIONI SUPERIORI

Parere det Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere favorevole espresso in data 14/05/2010

ANNA LUCIA GAETA

Parere del Responsabile di Servizio in ordine all?; regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: U

X] si omette sulla presente deliberazione non comportando impegno di spesa o
diminuzione di entrata



Il presente verbale & stato letto, approvate-e sottoscritto.

IL PRESIDENTE /5"
LECCHI PATRIZIA!

T

PUBBLICAZIONE
(1° comma art. 124 e art. 125 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione
® viene pubblicata all'Albo Pretorio dal giorno 24/05/2010 al giorno 08/06/2010
® viene comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 24/05/2010

Vedano al Lambro, 24/05/2010
0CoO E

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
{(art. 134 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi di legge:
0O indata , €8sendo decorso il termine di cui al comma 3°;

ﬁ\ nella stessa data della seduta, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del
comma 4°.

Vedano al Lambro, 24/05/2010




