COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 75 del 12/05/2010

Oggetto: PRESA D'ATTO SCHEDE DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA' DI RISULTATO Al. PERSONALE DELL'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, AL DIRETTORE GENERALE E
SEGRETARIO COMUNALE - ANNO 2009

L'anno duemiladieci addi dodici del mese di Maggio alle ore 18:00, nella sala delle adunanze della
Civica Residenza si € riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei termini di

legge.

Assume la Presidenza il Sig. LECCHI PATRIZIA assistito dal Segretario Comunale, GAETA ANNA
LUCIA

All'appello risultano:

LECCHI PATRIZIA Sindaco Presente
PICCOLOTTO ADRIANO Vice Sindaco Presente
PELLI VANDA Assessore Presente
BAIARDI INNQCENZA Assessore Presente
MEREGALLI RENATO Assessore Presente
TREMOLADA MARCO Assessore Presente
PETRICCIUOLO MARCO Assessore Presente

Totale Presenti 7 - Totale assenti 0

It Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta Comunale
ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.



OGGETTO PRESA D'ATTO SCHEDE DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA' DI RISULTATO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, AL DIRETTORE GENERALE E
SEGRETARIO COMUNALE - ANNO 2009

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le schede di valutazione del personale incaricato delle posizioni organizzative per
I'attribuzione dell'indennita di risultato anno 2009 cosi come redatte dal Nucleo di
Valutazione e sottoscritte dai Responsabili di Servizio nominati con decreti del Sindaco n.
6 del 26.01.2009 e n. 12 dell'01.04.2009, depositate agli atti dell'Ufficio Retribuzioni del
Comune, schede con le quali sono state effettuate le valutazioni inerenti il raggiungimento
degli obiettivi contenuti nel P.E.G.;

VISTA la relazione del Sindaco in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati per
'anno 2009 al Direttore Generale, nominato con decreti n. 5 del 26.01.2009 e n. 27 del
2952009 ed in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati per l'anno 2009 al
Segretario Comunale, ai sensi art. 42 C.C.N.L. Segretari Comunali e nella percentuale
attribuita con Decreto n. 17 del 28.04.2009, depositata agli atti dell'Ufficio Personale del
Comune;

VISTO il decreto del Sindaco n. 24 in data 10.05.2010 con il quale sono state determinate
le percentuali massime della retribuzione di posizione da riconoscere ai Responsabili di
Servizio per il pieno raggiungimento degli obiettivi loro assegnati;

RICHIAMATO il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Enti Locali, nonché il C.C.N.L.
dei Segretari Comunali;

ACQUISITI i pareri favorevaoli prescritti dall'art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

A VOTI unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO per i motivi meglio espressi in narrativa che gui si intendono
integralmente riportati, delle risultanze delle schede redatte dal Nucleo di Valutazione
e softoscritte dai Responsabili di Servizio nominati ed incaricati dellarea delle
posizioni organizzative per l'anno 2009; schede con le quali sono state effettuate le
valutazioni inerenti il raggiungimento obiettivi contenuti nel P.E.G. per la conseguente
attribuzione dellindennita di risultato, cosi come prevista dal vigente C.C.N.L ;

2. DI PRENDERE ATTO della relazione del Sindaco in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati per l'anno 2009 al Direttore Generale, ed in meritc al
raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2009 al Segretario Comunale, ai
sensi art. 42 C.C.N.L. Segretari Comunali e nella percentuale attribuita con Decreto n.
17 in data 28.04.2009;

3. DI PRENDERE ATTO del Decreto Sindacale n. 24 in data 10.05.2010 relativo alla
retribuzione di risultato dei Responsabilita delle Posizioni Organizzative;

4. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Finanziario la liquidazione delle
somme spettanti ai Responsabili di Servizio, al Direttore ed al Segretario Comunale
sulla base dei documenti tutti richiamati in premessa,

5. DI RENDERE con separata unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.



_, -dGth" TO: PRESA D'ATTO SCHEDE DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE
~DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, AL DIRETTORE GENERALE E SEGRETARIO COMUNALE - ANNO 2009

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere favorevole espresso in data 10/05/2010

ELISABETTA SANTANIELLO

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

(X] si omette sulla presente deliberazione non comportando impegno di spesa o
diminuzione di entrata



Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.
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PUBBLICAZIONE
(1° comma art. 124 e art. 125 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione
® viene pubblicata all'Albo Pretorio dal giorno 21/05/2010 al giorno 05/06/2010
@ viene comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 21/05/2010

Vedano al Lambro, 21/05/2010

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
O indata , essendo decorso il termine di cui al comma 3°;

}( nella stessa data della seduta, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del
comma 4°.

Vedano al Lambro, 21.05.2010




