COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 67 del 28/04/2010

Oggetto: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
GRADUAZIONE E RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO

L'anno duemiladieci addi ventotto del mese di Aprile alle ore 18:00, nella sala delle adunanze della
Civica Residenza si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei termini di

legge.

Assume la Presidenza il Sig. LECCHI PATRIZIA assistito dal Segretario Comunale, GAETA ANNA
LUCIA

All'appello risultano:

LECCHI PATRIZIA Sindaco Presente

PICCOLOTTO ADRIANO Vice Sindaco Presente
PELLI VANDA Assessore Presente
BAIARDI INNOCENZA © Assessore Presente
MEREGALLI RENATO Assessore Presente
TREMOLADA MARCO Assessore Presente
PETRICCIUOLO MARCO Assessore Presente

Totale Presenti 7 - Totale assenti 0

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta Comunate
ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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GETTO: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE - GRADUAZIONE
E RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 60 del 7/4/2010 con la quale €' stato approvato il
nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e servizi in funzione delle recenti riforme
in materia di gestione ed organizzazione delle pubbliche amministrazioni (Riforma
Brunetta);

PREMESSQO che con propria deliberazione n. 61 del 14/4/2010, resa immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 del TUEL 267/2000, si provvedeva alla definizione della
macrostruttura dellEnte e venivano individuate 6 aree di posizione organizzativa
coincidenti con i 6 settori risultanti dal nuovo organigramma demandando a successivo
atto deliberativo fa graduazione delle stesse ed il relativo trattamento economico;

CHE, i 6 settori sopra citati sono i seguenti:
a) Settore Affari istituzionali;

b) Settore Assetto territorio;

c) Settore Lavori pubblici;

d) Settore Economico finanziario;

e) Settore Servizi alla persona;

f) Settore Polizia Locale;

CHE l'ufficio personale (parte giuridica) e l'ufficio procedimenti disciplinari sono alle
dirette dipendenze del Direttore/Segretario generale con la denominazione “Staff gestione
risorse umane”;

RITENUTO pertanto, alla luce dell'assetto macrorganizzativo presente nellEnte definire
dei criteri generali per la graduazione delle posizioni organizzative individuando n. 9 fasce
di retribuzione con relative indennita’ di risultato di cui all'allegato prospetto (Allegato B)
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO;

1) il vigente regolamento uffici e servizi del Comune di Vedano al Lambro;

2) lo schema di definizione della macrostruttura dell'Ente di cui alla deliberazione n. 61
del 14/4/2010;

3) il prospetto relativo ai criteri funzionali alla graduazione delle posizioni organizzative
(Allegato A);

4) il prospetto relativo alla determinazione della retribuzione di posizione spettante alle
posizioni organizzative, allegato al presente atto deliberativo di cui costituisce parte
integrante (allegato B);

RITENUTO dover precisare che i criteri adottati per la pesatura delle posizioni
organizzative sono strettamente legati al mandato dell'attuale amministrazione comunale e
che la nuova posizione organizzativa relativa al Settore tecnico lavori pubblici sara’
supportata inizialmente dal Direttore/Segretaric generale nell'espletamento delle sue
funzioni;

RITENUTO dover stabilire, per I'attuazione di tutto quanto sopra previsto, la decorrenza
del 1/5/2010;

VISTO il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del TUEL 267/2000, inserito nel presente atto
deliberativo;



AD UNANIMITA' di voti favorevoli, resi nelle forme e nei modi di legge;
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte nelle premesse e che di seguito si
intendono integralmente recepite, la graduazione delle posizioni organizzative
secondo i prospetti allegati al presente atto deliberativo di cui costituiscono parte
integrante (allegati A e B);

2. DI INDIVIDUARE le posizioni organizzative, la graduazione delle stesse, il relativo
trattamento economico di posizione, cosi' come risultanti dai prospetti sopra citati,
dando atto che i criteri adottati per la pesatura delle posizioni organizzative sono
strettamente legati al mandato dell'attuale amministrazione comunale e che la nuova
posizione organizzativa relativa al Settore tecnico lavori pubblici sara’ supportata
inizialmente dal Direttore/Segretario generale nell'espletamento delle sue funzioni;

3. DI DETERMINARE la retribuzione di risultato nella misura massima del 25% graduata
in seguito a valutazione;

4. DI DARE mandato allufficio personale di trasmettere il presente atto alla
rappresentanza sindacale unitaria dell'Ente ed alle organizzazioni sindacali;

5. DI DICHIARARE, infine, con separata unanime votazione resa nelle forme e nei modi
di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134
del TUEL 267/2000.
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OGGETTO: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE - GRADUAZIONE
E RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere favorevole espresso in data 28/04/2p10

ANNA LUCIA GAETA

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alfa regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

[(X] si omette sulla presente deliberazione non comportando impegno di spesa o
diminuzione di entrata
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ALLEGATO B
PUNTEGGIO CONSEGUITO  |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

EURQO LIRE
finoa 11 punti 5.300,00 10.262.231,00
fino a 14 punti . 6.000,00 11.617.620,00
finoa 17 punti_* 6.500,00 12.585.755,00
fing a 20 punti 7.000,00 13.553.890,00
fino a 23 punti 7.500,00 14.522.025,00
finoa 26 punti 8.000,00 15.490.160,00
finoa 29 punti 8.500,00 16.458.295,00
finoa 32 punti 9.000,00 17.426.430,00
finoa 35 punti 9.500,00 18.394.565,00
PROSPETTO INDENNITA' POSIZIONE SECONDO PUNTEGGIO
SERVIZIO PUNTI IMPORTO
TECNICO LL.PP. € 6.000,00
TECNICO ASSETTO TERR. € 7.500,00
FINANZIARIO € 9.500,00
SQCIO ASSITENZIALE € 7.500,00
POLIZ\A LOCALE € 6.500,00
AFFARI GENERALI 5.300,00

....................
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Il presente verbale é stato letto, approvato e. sottoscrltto

IL PRESIDENTE

@ ECCH! PATRIZIA
PUBBLICAZIONE

(1° comma art. 124 e art. 125 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione
® viene pubblicata all’Albo Pretorio dal giorno 05/05/2010 al giorno 20/05/2010
® viene comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 05/05/2010

Vedano al Lambro, 05/05/2010

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
O indata , @ssendo decorso it termine di cui al comma 3°

nella stessa data della seduta, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del
comma 4°.

Vedano al .ambro, 05/05/2010
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